TURKIYE BASIM YAYIN MESLEK BIRLIGI
DiSIPLIN YONERGESI

AMAC

MADDE 1 : Bu yobnerge Turkiye Basim Yayin Meslek Birligi'ne (TBYM) kayith
uyelerin, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na, Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri
Yonetmeligi ve yonergelere, hak sahipliginin onur ve sayginhgina, telif haklarini ve
fikri malkiyeti koruyan, hak ihlallerini 6nleyen, korsan kitapla mucadele faaliyetlerine
destek olan, etkin toplu hak takibi igin isbirligi yapan, yayimcilik mesleginin orf,
teamdullerine ve adetlerine, etik degerlere, genel ahlaka uygun bir davranis iginde
bulunacaklari inanci ile Uyelerin gerek TBYM ve TBYM calisanlar ile ve gerekse
diger Uyeler ile aralarindaki iligkinin karsihikh saygi, hosgori ve anlayis iginde
surdurulmesini ve olasi aykiri tutum ve davraniglarin yaptirrmlarini diuzenlemek ve
boylece TBYM hizmetlerinin aksamaksizin en iyi sekilde yudrutilmesini
amaclamaktadir.

KAPSAM

MADDE 2 : Bu Yonerge hukumlerini ihlal eden; TBYM’nin Gyeleri olan butiin gergek
ve tuzel kigsilerin TBYM’nin tlzel Kkisiligini dogrudan ilgilendiren tutum ve
davraniglarina uygulanacak yaptirimlari ve bu yaptirimlari uygulama yetkisine sahip
olan TBYM Haysiyet Kurulu’nun gdrev ve yetkileri ile calisma esaslarini kapsar.

TANIMLAR
MADDE 3 :

a) TBYM : Turkiye Basim Yayin Meslek Birligi'ni

b) TBYM Uyesi: TBYM’nin Gyesi bulunan gergek ve tuzel kisileri,

c) Kanun : 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununu,

d) Bakanlik : Kalttr ve Turizm Bakanlhigi'ni,

e) Yonetmelik: 07.04.2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan Telif
Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'ni

f) TBYM Tlzuk: Turkiye Basim Yayin Meslek Birligi Tuzugu’'nu

ifade eder.

DAYANAK:

Madde 4: Bu Yonerge, 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Telif Haklar
Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi ve TBYM Tuzugu’'nun ilgili maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

DiSIPLIN YAPTIRIMLARININ TURLERI VE YAPTIRIM UYGULANACAK FiiLLER

MADDE 5: Bu Yodnerge ile TBYM Uyeleri hakkinda kasith bazi fiilleri dolayisiyla
uygulanabilecek yaptirimlar ile yaptirnrm uygulanacak fiiller agagida éngérulmustar:

a) Uyari,
b) Kinama,



UYARI

MADD

c) Mali hak kesintisi,
d) Uyelikten ¢cikarma

E 6 : Uyar gerektiren fiiller ve haller gsunlardir:

a) Gecerli bir mazereti olmaksizin TBYM tarafindan mevzuat geregi istenilen
bilgileri zamaninda iletmemek,

b) TBYM' den kendileri hakkinda ayricalikh bir uygulama beklemek ve bu
beklentisini gergeklestirmek icin kisiler Gzerinden faaliyette bulunmak

c) Uyelik aidatinin 6édenmesini yazili bildirime (e-mail, sms, mektup vb.)
ragmen nedensiz olarak geciktirmek,

d) TBYM yararlarini zedeleyici s6z sarf etmek ve davraniglarda bulunmak,

e) Birlige, usulstz sikayet veya basvurularda bulunmak,

f) TBYM hizmetlerini engelleyici hal ve davraniglarinda bulunmak

KINAMA

MADD

E 7: Kinama gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kendisine Madde 6’da yapilan iki yazili uyariya ragmen, uyarl konusu
eylem ve davranislari surdirmek,

b) TBYM calisma mahallerinde huzur, sikdn ve c¢alisma dizenini engelleyici
tutum ve davranislar iginde olmak, TBYM calisanlari veya diger Uyeler
hakkinda ylze karsi, giyapta ya da basin yayin organlari, internet veya sosyal
medya Uzerinden tahkir edici sézler sarf etmek,

c) TBYM galisma, etkinlik ve organizasyon mahallerinde genel ahlak ve edep
disi davraniglarda bulunmak,

d) TBYM’ye sundugu bildirimlerde yaniltici bilgilere yer vermek, yaniltici
beyanlarda bulunmak,

e) Kusurlu davranmak suretiyle TBYM aleyhine idari ya da yargi yolarina
basvurulmasina sebebiyet vermek

MALI HAK KESINTISI

MADD

E 8: Mali hak kesintisi, bir takvim yili icerisinde hakkinda tayin edilen iki

kinama cezasina ragmen benzer fil ve halleri surdirmekte israrli olan TBYM
uyesine, o yil adina tahakkuk eden toplam mali hak bedellerinden % 25 oraninda
meblagin kesilmis oldugunun yazili olarak bildirilmesidir.

Bu madde kapsaminda kesinlesmis olan Haysiyet Kurulu karari ile Gyenin mali
hakkindan kesilen meblag Yonetim Kurulu karariyla BIRLIK Butgesine aktarilir.

UYELI

MADD

KTEN CIKARMA

E 9: Uyelikten gikarma cezasi, gerektiren fiiller ve haller sunlardir:

a) Kendisine daha dénce verilen iki mali hak kesintisine cezasina ragmen,
mali hak kesintisi eylem, davranislari sirdirmeye devam etmek,

b)  Yetki belgesine aykiri davranislarini, yazili uyariya ragmen surdurmek,
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c) Yazih uyariya ragmen bir yil suresince Uyelik aidatini vermemek,

d) Asil Uyeler yoninden, 6zur bildirmeksizin arka arkaya U¢ Genel Kurul
toplantisina katilmamak,

e) Kasith eylem ve davranigslariyla TBYM’nin calismalarini, amaclarini
gerceklestirmesine engel olmak,

f)  TBYM yonetim kurulu, denetleme kurulu ile haysiyet kurulu tarafindan
TBYM tlzel kisiligine kargi Turk Ceza Kanununda ongorulen fiillerden
birini igledigi hususunu tespit etmek,

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununda ongorulen korsan kitap
yayinlamak sugundan hakkinda kesinlesmis mahkeme karari bulunmak,

YAPTIRIM YETKISi

MADDE 10: TBYM'ye kayith Uyeler hakkinda bu YoOnerge'de 6ngorulen yaptirim
uygulama ve disiplin cezasi verme yetkisi genel kurulda secgilen TBYM Haysiyet
Kurulu'na aittir.

Haysiyet Kurulu; Disiplin Yonergesinde duzenlenen ayni fiil icin birden fazla disiplin
cezasl veremez. Incelenen konuya iligkin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler
toplanmadan Uye hakkinda karar alamaz ve savunma almadan ceza tayin edemez.

Birlik Uyeliginden uyari, kinama, hak mahkumiyeti ve (yelikten ¢ikarilma karari iadeli
taahhitli olarak yedi glin iginde ilgiliye bildirilir. Yapilacak bu tebligat Gyenin
TBYM’de kayitll adresine yapilir.

Haysiyet kurulu kararina kargi itiraz veya yargi yolu agiktir. TBYM nezdinde Yonetim
Kurulu tarafindan Haysiyet Kurulu'na siresi icinde yeniden incelenmesi igin
gonderilmeyen ya da yargi yoluna basvurulmayan kararlar kesinlesmis kabul edilerek
gerekli iglemler yapilir. Disiplin cezasi kesinlegen uyeler; Birlik Haysiyet Kuruluna
secilemezler.

KONUNUN INTIKALiI VE ON SORUSTURMA

MADDE 11 : Haysiyet Kurulu gerekli gérdigu durumlarda, Yonetim Kurulu tarafindan
sevk edilen konuyla ilgili, TBYM Yonetim Kurulu'ndan, TBYM Denetleme
Kurulu'ndan, TBYM Hukuk Danismanindan sifahi ya da yazili bilgiler, goérusler
vel/veya belgeler talep edebilir.

Haysiyet Kurulu Gyeleri yuruttikleri sorusturma kapsamindaki bilgi ve belgeleri
Uguncl Kkisiler ile paylasamaz ve aciklayamazlar. Gizliligin saglanmasi ve
korunmasindan sorumludurlar.

Haysiyet Kurulu, resen ya da sevk edilen konu ile ilgili Uyeye, hakkindaki iddialar
bildiren yazil bir bildirim yapar. Bildirime muteakip en az yedi en ¢ok on bes gun
icinde yazili savunmasini yapmasini ister.

Uye savunmasini, Haysiyet Kurulu toplantisina katilarak yapmak isterse, bu durumda
yazili bildirimin kendisine ulasmasina muteakip yedi gun iginde Haysiyet Kuruluna bu
hususu bildirmesi gerekir. Bu durumda Haysiyet Kurulu, yapilacak toplantinin yeri,
gunu ve saati, yazili olarak ilgili Gyeye bildirir.



Uyelikten gikariima cezasi istenilen (ye; belgeleri inceleme, belge sunma ve tanik
dinletme hakkina aslen ya da vekili araciligi ile kullanma hakkina sahiptir.

Uye, kendisine verilen siire icinde savunma hakkini kullanmaz ya da savunma
hakkini kullanmayacagini bildirmesi durumunda, haysiyet kurulu savunma almaksizin
da karar verebilir.

Genel Kurul toplantisindan 6nceki kirk bes gun iginde verilen Uyelikten g¢ikarma
kararlari, Genel Kurul toplantisini takip eden is gintinden itibaren sonug dogurur.

Haysiyet Kurulu, yonetim kurulu tarafindan kendisine sevk edilen ya da resen
sorusturma yaptiklari konularda en ge¢ ug¢ ay icinde gerekgeli olarak karar vermekle
yukamladar.

Haysiyet Kurulu’nun kararlari, Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Disiplin
Yaptirimi uygulamalarina iliskin karar verirken Haysiyet Kurulu Uyeleri ¢cekimser oy
kullanamaz.

Haysiyet Kurulu, aldigi karari Yonetim Kurulu Bagkanlhgina gondererek yaptirim
iceren kararlarin gereginin yapilmasini talep ederek bilgi verir. Gerekli gérmesi
durumunda YoOnetim Kurulu kararin gozden geciriimesi, gerekgelendiriimesi veya
yeniden incelenmesi icin Haysiyet Kurulu'na geri gonderebilir.

Karar iadeli taahhUtli posta yoluyla yedi gun iginde ilgiliye bildirilir. Karara karg! bir ay
icinde Haysiyet Kuruluna itiraz edilebilir veya yargi yoluna basvurulabilir.

ZAMANASIMI

MADDE 12: Bu Yonergede sayilan fiil ve halleri igleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin ogrenildigi tarihten itibaren:

a) Uyari, kinama ve mali hak kesintisi cezalarinda iki ay iginde disiplin
sorusturmasina,

b) Uyelikten ¢ikarma cezasinda alti ay iginde disiplin kovusturmasina
baslanmadigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

YURURLUK VE YURUTME

MADDE 13: Bu Yoénerge, TBYM Olagantsti Genel Kurulu tarafindan onaylandigi
tarinte yurarlige girer. Bu Yonergenin hukumlerini TBYM adina, Haysiyet Kurulu
tarafindan yaratalur.



