TURKIYE BASIM YAYIN MESLEK BiRLiGi (TBYM) TUZUK

BiRINCi BOLUM
Genel Hukiimler

Birligin Adi, Merkezi ve Faaliyet Alani

Madde 1 — 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun 42. maddesine dayanarak ve
“Telif Haklan Alaninda Meslek Birlikleri Yénetmeligi”’ hikiimlerine gére merkezi istanbul’da olmak Uzere
Tirkiye Basim Yayin Meslek Birligi adi altinda kitap yayimcilari meslek birligi olarak faaliyet gdstermektedir.
Meslek Birligi’nin kisa adi TBYM'dir.

Bu Meslek Birligi, 5846 sayili Fikir ve Sanat eserleri Kanunun 42. maddesindeki “Eser sahipleri ve eser
sahiplerinin haklari ile baglantil hak sahipleri ile bu kanunun 52. maddesine uygun bicimde diizenlenmis
sozlesmelerle eser veya hak sahibinden mali haklari kullanma yetkilerini devralarak bu kanunun 10. maddesine
gore ilim-edebiyat eserleri Uzerindeki haklari kullanarak, sireli olmayan yayinlari ¢ogaltan ve yayanlar,
Gyelerinin ortak cikarlarin korumak ve bu Kanun ile taninmis haklarin idaresini ve takibini, alinacak Gcretlerin
tahsilini ve hak sahiplerine dagitimini saglamak lizere meslek birligi kurabilirler” hiikmi geregince kurularak ve
yine Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'nin 4. maddesi uyarinca kitap yayimcilari alaninda
faaliyet gosterir.

Kapsam

Madde 2- Bu tlzik Tirkiye Basim Yayim Meslek Birligi’'nin ve federasyonlarinin; kurulmasi, denetlenmesi,
Genel Kurul toplantilari, zorunlu ve ihtiyari organlarinin tesekkil tarzi, Gye sayisi ve gorevleri, tyelige girme,
¢ikma ve cikarilma sartlari, subelerini kurabilecekleri bolgelerin tespiti, yurt ici ve yurt disindaki kisi ve
kuruluslarla olan iliskileri, bu iliskilerdeki hak ve yetkileri, tyeleriyle ve kullanicilarla olan iliskileri, elde edilen
telif Ucreti ve tazminatlarin dagitimi ile diger usul ve esaslara iliskin hususlari diizenler.

Tanimlar
Madde 3 - Bu Tiizlikte gegen;

a) Alan: Meslek birlikleri ile federasyonlarin kurulmasi ve faaliyetlerine esas olmak lizere Kanunda
ongorilen hak sahipligi tiirlerine gore yapilan siniflandirmaysi,

b) Baglantili haklar: Eser sahibinin manevi ve mali haklarina zarar vermemek kaydiyla komsu hak
sahipleri ile filmlerin ilk tespitini gergeklestiren film yapimcilarinin sahip olduklari haklari,

c) Baglantili hak konulari: icra, fonogram, yapim ve yayinlari,

¢) Baglantili hak sahibi: Eser sahibinin manevi ve mali haklarina zarar vermemek kaydiyla icraci
sanatgilar, fonogram yapimcilari ve radyo-televizyon kuruluslari ile filmlerin ilk tespitini gergeklestiren film
yapimcilarini,

d) Bakanhk: Kalttr ve Turizm Bakanlhigini,

e) Birlik payi: Meslek birligince, haklarin yonetimiyle ilgili giderleri karsilamak amaciyla, telif geliri ve
telif gelirlerinin yatirnmindan dogan herhangi bir gelirden alinan, kesilen veya mahsup edilen tutari,

f) Eser sahibi: Eseri meydana getiren gergek kisiyi,

g) Federasyon: Meslek birlikleri Gist kuruluslarini,

g) Hak sahibi: Eser sahipleri, baglantili hak sahipleri veya mali hak sahiplerini,

h) Kanun: 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununu,

1) Komsu haklar: Eser sahibinin manevi ve mali haklarina zarar vermemek kaydiyla ve eser sahibinin
izniyle bir eseri 6zglin bir bicimde yorumlayan, tanitan, anlatan, soyleyen, calan ve ¢esitli bicimlerde icra eden
sanatglilarin, bir icra Grlini olan veya sair sesleri ilk defa tespit eden fonogram yapimcilari ile radyo-televizyon
kuruluslarinin sahip olduklari haklari,

i) Kullanici: Kanun kapsaminda hak sahiplerinin iznine tabi olan ve hak sahiplerine (cret veya
tazminat 6denmesini gerektiren kullanimlari gergeklestiren gercek veya tizel kisiyi,

j) Meslek Birligi (Birlik): Yegane veya esas amaci birden fazla hak sahibi adina, misterek menfaatleri
dogrultusunda haklarin toplu yonetimini saglamak olan, kar amaci glitmeyen ve Kanun ile bu Yonetmelik
hikiimlerine gore kurulmus 6zel hukuka tabi tlizel kisiyi,

k) Sektor: Ayni tirdeki eser ya da baglantil hak konularinda farkli hak sahipliklerinden olusan
kiimeyi,



[) Telif geliri: Kanun ile taninmis haklarin idaresi ve takibi dolayisi ile meslek birlikleri tarafindan hak
sahipleri adina toplanan geliri,

m) Temsilcilik s6zlesmesi: Meslek birlikleri arasinda imzalanan ve bir meslek birliginin temsil ettigi
haklarin yonetimi icin bir diger meslek birligini vekil tayin ettigi herhangi bir anlasmayi,

n) Toplu hak yonetimi: Telif haklarinin meslek birlikleri araciligiyla takip edilmesini,

o) Uye: Meslek birligine yetki belgesi veren ve birlikge {iyelik basvurusu kabul edilen hak sahibini,

0) Kitap yayimcisi: Eser veya hak sahibinden mali haklari kullanma yetkilerini devralarak veya
Kanunun 10 uncu maddesine goére ilim-edebiyat eserleri lizerindeki haklari kullanarak sireli olmayan yayinlari
cogaltan ve yayanlari,

p) Yetki belgesi: Hak sahibinin belirli mali haklarinin idaresi ve takibi, telif Gcretlerinin tahsili ve bu
Ucretlerin dagitimi icin meslek birligini yazili olarak yetkilendirdigi, hak sahibi ile meslek birligi arasinda
karsilikli hak ve yliktumliltkler doguran belgeyi

r) Yonetmelik: 07.04.2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Telif Haklari Alaninda
Meslek Birlikleri Yonetmeligi’ni
ifade eder.

Bu Tiiziikte tanimi bulunmayan hususlar hakkinda, Kanun ve ilgili diger mevzuatta yer alan tanimlar esas alinir.

Birligin Amaci
Madde 4 - Tirkiye Basim Yayin Meslek Birligi’'nin amaci:

a) Uyeleri kitap yayimcilarinin; ortak cikarlarini korumak

b) Kanun ile taninmis haklarin idaresini ve takibini saglamak

c) Alinacak tazminat ve telif Gcretlerinin tahsili ile hak sahiplerine dagitim saglamak

d) Toplumda telif kiiltlr ve bilincinin yayginlastiriimasini saglamak,

e) Korsan kitapla etkin miicadelede,

f) Kitaplarin izinsiz hukuka aykiri olarak ¢ogaltilmasi, yayinlanmasi, dagitilmasi ve umuma iletilmesinden
kaynakl tecaviizlerin 6nlenmesi, durdurulmasi ve engellenmesi

g) Basta diger meslek birlikleri olmak lizere Bakanlik ve diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak,

h) Yayinciligin 6niindeki engelleri kaldirmak, yayinciligin gelismesi, yayinevlerinin kurumsallasmasini
saglamak igin gerekli galismalarda bulunmak

i) Kitap yayimcihig alanindaki telif ihracatinin artirilmasi ve edebiyatin disa agilimi igin istanbul Fellowship
Programi’ni ve uluslararasi kitap fuarlari diizenlemek

Tuzel Kisilik

Madde 5 — Tirkiye Basim Yayin Meslek Birligi, 5846 sayili Kanunun degisik 42. maddesi uyarinca Bakanlikca
hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca onaylanan Tip Statliye uygun bicimde dizenlenmis kurulus bildirisinin
Bakanliga verilmesiyle 4.1.2007 tarihli tizel kisilik kazanmis, faaliyet belgesi izni almis ve 119 kitik numarasi
ile meslek birligi faaliyetlerini sirdirmektedir.

Uyelerin Temsili ve Haklarin Takibi
Madde 6 — Birlik; Uyelerince verilen yetki belgesi veya mevzuat kapsaminda verilen yetki cercevesinde haklari
yonetir. Birlik hak sahiplerinin yetki belgesine konu haklarini takip etmekte yetkilidir.

Uyeler, Birlige devretmedikleri haklarini bireysel olarak takip edebilirler.

Uyelerin Kanunla taninmis haklari ilke icinde bu Yénetmelik geregince kurulan Birlikler disinda baska birlik,
dernek, sirket ve benzeri kuruluslar tarafindan takip edilemez.

Birliginin Gérev ve Yetkileri
Madde 7- Tirkiye Basim Yayin Meslek Birliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Faaliyetlerini etkinlik, katilimcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine gore yiiritmek.

b) Haklarin yénetimini, hakkaniyete uygun kosullarda gerceklestirmek.

c) Yonettigi haklara iliskin her tirli bedelin tahsilini ve dagitimini, dagitim planlarina uygun olarak adil,
seffaf ve dizenli bir sekilde gerceklestirmek.



¢) Yonettigi haklarla ilgili eserlere ve baglanti hak konularina iliskin veri tabanini olusturmak,
glncellemek ve ilgililerin bilgisine sunmak.

d) Ayni alanda faaliyet gosteren meslek birlikleri bakimindan ortak veri tabani olusturmak icin
¢alismalar ylritmek

e) Yonettigi haklarla ilgili tarife ve artis gerekgeleri ile bu tarifelere iliskin indirim ve 6deme
kolayliklarini ait oldugu yilin dokuzuncu ayinin sonuna kadar duyurmak.

f) Yonettigi haklari korumaya yonelik tedbirleri almak, bu amagla gerekli hallerde idari, hukuki ve cezai
yollara basvurmak.

g) Kisisel verilerin korunmasina iliskin yikiamliliklere uymak.

Turkiye Basim Yayin Meslek Birligi, gorevlerini yerine getirirken Uyelerine; haklarinin ve menfaatlerinin
korunmasi veya etkin yonetimi igin objektif olarak gerekli olmayan herhangi bir yikimlilik getiremez.

Birligin Faaliyetleri
Madde 8 - Birlik amacina ulagsmak icin, mevzuatin verdigi imkanlar icinde asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Uyelerin telif haklarini idare etmek, izlemek, korumak, idari ve yargi yollarina basvurmak,

b) Uyeleri tarafindan, eser veya hak sahibinden mali haklari devralinmis yayinlarin kullanimindan
kaynaklanan telif Gcretlerin ve tazminatlarin tahsilini saglamak, dijital iletim yontemleri de dahil olmak lzere
fotokopi ve benzeri her tiirli teknik usul ve araclarla eserlerin kismi olarak cogaltiimasi, 6diing verilmesi
suretiyle yayma hakkinin kullanilmasi, radyo, televizyon, dijital yayin mecralarinda (simulcasting, webcasting,
broadcasting) yayin hakki ve hazir bulundurma hakki ve diger tiim iletisim platformlarinda umuma dagitilmasi
veya sunulmasi, kamuya erisilir kilinmasi, umuma iletimi ile bu amacla gereken tiim dosya yikleme, depolama
ve kayit gibi eylemlerinin gergeklestiriimesi ya da herhangi bir bicimde yararlaniimasi, umumi mahallerde
temsil suretiyle faydalanilmasi, umuma arz edilmesi veya iletilmesi haklarinin Birlik tarafindan tglinci kisilere
kullandirma, temsil etme, yararlanma izni verilmesi ve lisanslanmasi, lisans bedellerinin ve sahsi kullanim
amach cogaltma / 6zel kopyalamadan dogan tazmin bedellerin takibi, tahsili ve dagitimi veya bu haklarin ve
kullanimlarin yasaklanmasi / izin verilmemesi,

c) VYurt icinde ve yurt disinda kamu kurum ve kuruluglar, gergek ve 6zel hukuk tiizelkisileri ile idari ve
mesleki iliskiler kurmak,

d) Uyeleri tarafindan, eser veya hak sahibinden mali haklari devralinmis siireli olmayan yayinlarin ve her
bicimdeki niishalarinin ticari amaglarla kullanilmasini kontrol ve takip etmek, izinsiz kullanimlari 6nlemek,

e) Uyeleri tarafindan, eser veya hak sahibinden mali haklari devralinmis sireli olmayan yayinlarin
kullanimlarina iliskin so6zlesmelerin yapilmasina, uygulanmasina ve anlasmazliklarin giderilmesine yonelik
faaliyetlerde bulunmak ve diger meslek birlikleriyle isbirligi yapmak,

f) Her tirll isaret, ses veya gorlintli nakline yarayan, su an var olan ve ileride var olabilecek tim teknik
ve teknolojik araclarla umuma arz edilmesi, kullandirilmasi, 6diing verilmesi, yeniden iletilmesi, erisime
acilmasi, temsili, islenmesi, basilarak veya fotokopi ya da var olan ve ileride ortaya cikabilecek teknik ve
teknolojik imkanlarla kopyalanarak ¢ogaltilmasi, cogaltiimis niishalarinin bandrolsiiz olarak veya sahte ya da
usulsliz verilmis bandrol yapistirilarak dagitim, satis, kiralama ya da sair yollarla yayilmasi, ithal veya ihrag
edilmesi, ticari amagla elde bulundurulmasi veya herhangi bir sekilde ticaret konusu yapilmasi ile fikir ve sanat
eserleri Gizerinde olusmus ve olusacak mali, manevi veya baglantili Birlik Uyelerinin haklarinin izinsiz olarak
kullanilmasi ve benzeri hukuka aykiri faaliyetlerle ilgili olarak bu haklarin takibi ve tahsili igin her tirli kazai,
idari, hukuki, cezai, icraiyollara ve alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarina miracaat etme, taraf olma, takip
etme, vazgegmeye ve/veya uzlasma

g) Adlive idari makamlar, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun Haklara Tecaviiziin Onlenmesi’'ne
iliskin hiikiimleri uyarinca kurulmus il Denetim Komisyonlari ve diger resmi merciler nezdinde temsil etmek,
beyan ve bildirimde bulunma ve ilgili makamlara su¢ duyurusunda ve sikayette bulunulmasi,

h) Sug esyalarinin toplatilmasi, zaptedilmesi, muhafaza altina alinmasi, bu konuda kullanilan teknik
araglarin mihirlenmesi ve sair tiim yasal yollarin talep edilmesi ve yiritilmesi,

i) 5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu hikimleri gergevesinde hukuk ve ceza davalarinin takip
edilmesi, acilmis davalara midahil olunmasi, uzlasma, arabuluculuk ve benzeri alternatif uyusmazlik ¢6ziim
yollariyla anlasma yapilmasi, acilan davalardan vazgecilmesi ve bu davalarin sonuglandirilmasi,

j) Diger yasalarda belirtilen benzeri koruma, 6nleme, durdurma, el koyma, erisimin engellenmesi,
yasaklanmasi, iceriklerin kaldirilmasi ve benzeri taleplerde bulunulmasi ve bu hususlarla ilgili yasal girisimlerin
yapilmasi



k) ilim ve edebiyat eserlerini, yasal olmayan yollarla iireten, cogaltan yayan, ithal veya ihra¢ eden kisi ve
kuruluslarla yapilacak miicadelede, icabinda diger meslek birlikleriyle isbirligi yapmak, Birlik Gyelerinin ve lye
olmasa da bu konuda menfaati olan kisilerin de katilabilecegi fon olusturmak, fonda toplanacak parayi bu
miucadelede kullanmak,

I) Korsana Kitap Alma Resim Yarismasi diizenlemek

m) Diinya yayimcilarini istanbul’da bir arayan getirerek; telif alis verisine ve kiiltiirel miibadele ¢abalarina
destek olmak, farkli Glkelerden yayincilarin Gilkemizde is yapmalarini tesvik etmek, yeni pazarlara agilmalarini
saglamak amaciyla Uluslararasi istanbul Yayimcilik Profesyonel Bulusmalari — istanbul Publishing Fellowship
Programini diizenlemek

n) Birlik tarafindan Tirkce’den yabanci dillere telif alisverisini tesvik ederek sektdriin gelisimine, kiltirel
is birligine ve tanitimina katkida bulunmak, telif ¢alismalarini tesvik etmek ve basarilari 6dillendirmek ve
diinya capinda tanitilmasini saglamak amaciyla istanbul Telif Odiilleri yarismasi diizenlemek

o) Birlik tarafindan eser zenginligini ve cesitliligini arttiracagimiz, ticari iliskiler gelistirerek karsihkli
istihdami ve ihracat hacmini artiracagimiz ve kadimden gelecege kurulan koprilerini giclendirecegimiz ve
diinyaya yayinciligin aciimina imkan sunan bir Glkenin yayincihginin ve edebiyatinin merkeze alinarak tematik
bir sekilde islenecegi "odak tilke” etkinligi dizenlenmek

p) Uluslararasi Arapga Kitap Fuari basta olmak Gzere yayincilik alaninda fuar organizasyonlarinda Basin
Yayin Birligi basta olmak lzere paydaslari ile is birligi yapmak

Birligin amacina gore yapilacak diger faaliyetler:

aa) Yayincilikla ilgili mesleki egitim saglayacak ve yetenekli eleman yetistirecek calismalar yapmak, tesisler
kurmak.

bb) Mesleki yayinlar yapmak, Gyelerine ve tyeleri disindaki kisilere faaliyet alanina iliskin kurslar agmak,

cc) Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal agmak ve bunlari isletmek,

dd) Uyeleri icin yardim sandigi kurmak ve diger sosyal hizmetleri gerceklestirmek,

iKINCi BOLUM
Birlik Uyeligi

Uye Olma Hakki ve Yiikiimlilikleri

Madde 9- 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun 42. maddesi ile yonetmelikte dngorilen nitelikleri
tasiyan hak sahipleri Birlige liye olabilir. Meslek birlikleri objektif, seffaf ve ayrimci olmayan niteliklerde tyelik
kriteri belirler. Meslek birlikleri, faaliyet alanina giren Uyelik taleplerini kabulden, objektif ve hakh gerekgeler
bulunmaksizin kaginamaz.

Hi¢ kimse meslek birligine tiye olmaya ve bu birliklerde tye olarak kalmaya zorlanamaz. Hak sahibi ayni alanda
sadece bir meslek birligine lGye olabilir.

Uyeler, Genel Kurulca belirlenen giris aidatini ve tiyelik aidatini 6demekle yiikimltddrler.

Tuzel kisilerin Gye olabilmeleri, Tiirk yasalarina gore kurulmus olmalari kosuluna baghdir. Tuzel kisi Gyeler,
kendi Yonetim Kurulu baskanlari veya temsille gérevlendirecek kisiler tarafindan temsil edilir. Bu kisinin
baskanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tlzel kisiyi temsil edecek kisi yeniden belirlenir.

Uyelik Tiirleri
Madde 10 - Birlik, adil ve orantili olmak kaydiyla tyelik siiresi veya birlikten elde edilen telif gelirine
dayanarak farkh tyelik tirleri olusturabilir.

Gelir ve tazminatlarin dagitiminda, sosyal faaliyetlerde ve benzeri islerde Gyelik tirleri arasinda ayrim
yapilamaz.

Genel Kurula katilma, oy hakki, oy farkhlastirmasi ve zorunlu organ lyeliklerine secilme konularinda uyelik
tirleri arasinda adil ve dengeli olmak kaydiyla farklilastirma yapilabilir.



Uyelik Sartlari
Madde 11 - Birlige lye olabilmek icin asagidaki niteliklerden birkagini tasimak gerekir:

a) Mali hak sahibi gergek veya tiizel kisi olmak,

b) Medeni haklardan yararlanma ehliyetine sahip olmak,

c) 5846 sayili Kanunun 42. maddesinin birinci fikrasinda tanimlandigi sekliyle sireli olmayan yayinlari
cogaltan veya yayan olmak,

d) Yayinciolarak en az bir adet ilim ve edebiyat eserinin miras ya da devren iktisap yoluyla veya dogrudan
eserin mali haklarini kullanma yetkisine sahip olmak

e) Yayinci sertifikasina sahip olmak

Uyelik Basvurusu ve Kabul

Madde 12 — Uye olmak isteyen gercek ve tiizelkisiler, Birlige yazil olarak basvururlar. Kanunda, Yénetmelikte
ve Birlik TuzlUglinde 6ngorilen nitelik ve olgltleri tasiyanlar Gyelige kabul edilirler. Basvurular yénetim
kurulunca karara baglanir ve basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde ilgiliye yazi ile bildirilir. Red
kararlarinda gerekge belirtilir.

Kanunda, yonetmelikte ve Birlik tiiziiglinde 6n gorilen nitelik ve Olgltleri tasiyan ve yetki belgesi verenler
tyelige kabul edilirler. Uyelige kabul karari, tiyelik tiiri belirtiimek suretiyle bildirilir.

Uyelige kabul edilen lyeler tutulan deftere sira numarasi ile yazilirlar.

Yonetim Kurulunun uyelige kabul ve Gyelik tirine iliskin kararlarina karsi yargi yoluna basvurulabilir ya da
yeniden degerlendirilmesi icin Yonetim Kuruluna itiraz edilebilir. Yonetim Kurulu, itirazi Teknik-Bilim
Kurulunun konuya iliskin goris ve dnerisin almak suretiyle degerlendirerek karar verir.

Uyeligin Sona Ermesi ve iliskilerin Tasfiyesi

Madde 13 - Uyelik, 6liim, tiizelkisiligin sona ermesi, tyelikten ayriima, tyelikten cikarilma, tyelik icin aranilan
niteliklerin sonradan kaybedilmesi, yetki belgesinin konusuz kalmasi ile sona erer. Bu durumda, Uyelik kaydi
Yonetim Kurulu karariyla agiklamasi da yapilarak defterden silinir.

Uyeligi sona erenler ile Birligin karsilikh yikiimlilikleri, yetki belgesinin gecerliligi kapsaminda belirlenir.

Uyelikten Ayrilma
Madde 14 — Uyeler, gerekce gdstermeksizin Birlik tiyeliginden ayrilma isteginde bulunabilirler. Uyelik, bu
basvuruyla sona erer. Yetki belgesinin gecerliligine iliskin htikiimler saklidir.

Uyelikten Cikarma ve itiraz
Madde 15 — Uyeler asagidaki hallerde yénetim kurulunun 6nerisi ve haysiyet kurulu karariyla lyelikten
cikarihrlar:

a) Kasith eylem ve davranislariyla birligin calismasina, amaglarini gergeklestirmesine engel olmak,

b) Yazili uyariya ragmen bir yil siiresince tyelik aidatini vermemek,

c) Yetki belgesine aykiri davranislarini, yazili uyariya ragmen siirdiirmek,

d) Uyeler yéniinden, 6ziir bildirmeksizin arka arkaya ti¢ Genel Kurul toplantisina katilmamak.

Cikarilma karari iadeli taahhiitlii posta yoluyla yedi giin icinde ilgiliye bildirilir. Uyelikten ¢ikarilma kararina karsi
bir ay icinde Haysiyet Kuruluna itiraz edilebilir veya yargi yoluna basvurulabilir.

Genel Kurul toplantisindan onceki kirk bes giin icinde verilen Uyelikten ¢ikarma kararlari, Genel Kurul
toplantisini takip eden is glintinden itibaren sonug dogurur.

Yabanci Kuruluslarla iliskiler

Madde 16 — Birlik, amaglarini gergeklestirmek Uzere uluslararasi faaliyette veya isbirliginde bulunabilir, yurt
disinda temsilcilik acabilir, yurt disinda birlik veya st kurulus kurabilir veya yurt disinda kurulmus birlik veya
kuruluslara katilabilir. Bu faaliyetleri ile isbirli§i sonucunda yapilacak protokol ve temsilcilik s6zlesmeleri
Bakanhga bildirilir.



Temsilcilik Sozlesmeleri
Madde 17 — Birlik; haklarin yonetimi, tarifeler, dagitimlar ve birlik payi gibi konularda akdettigi temsilcilik
sozlesmesi kapsaminda temsil edilen hak sahipleri ile kendi Gyeleri arasinda ayrim yapamaz.

Birlik, temsilcilik s6zlesmesi kapsaminda yonettigi haklardan dolayi elde ettigi gelirden, birlik payi hari¢ olmak
Uzere, temsil edilen meslek birliginin agik rizasi olmadikga kesinti yapamaz.

Birlik tarafindan temsilcilik s6zlesmesi yapilan kuruluslara yilda en az bir kez asagidaki konularda bilgilendirme
yapilr:

a) Birligi tarafindan temsilcilik s6zlesmesi ¢ergevesinde yonetilen haklara iliskin, her bir hak kategorisi
ve kullanim tiir(i icin tahakkuk eden gelir ve 6denen tutar ile tahakkuk eden ancak 6denmeyen gelirler.

b) Kesilen birlik pay!.

c) Birlik payi disinda yapilan kesintiler.

¢) Temsilcilik s6zlesmesi kapsaminda yapilan ya da reddedilen s6zlesmeler hakkinda bilgiler.

d) Genel Kurul tarafindan alinan haklarin yénetimi ile ilgili olan kararlar.

UcUNCU BOLUM
Birlik Organlari ve Subeler

Birlik Organlari
Madde 18 - Birligin zorunlu organlari sunlardir:

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu,

d) Teknik Bilim Kurulu,

e) Haysiyet Kurulu
Birlik; gorev ve se¢im usuliin( tiziklerinde gosterilmek kaydiyla zorunlu organlari disinda ihtiyari organlarda
olusturabilir ancak zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklari bu organlara devredilemez.

Birligin ihtiyari organlari sunlardir;
a) lstisare Kuruly,

Birlik Zorunlu Organ Uyelerinin Yikiimliiliikleri
Madde 19- Birlik zorunlu organ uyeleri, gorevlerini tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle yerine getirmek ve birligin
menfaatlerini dirustlik kurallarina uyarak gézetmek yakimlalugia altindadir.

Birlik Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyeleri, asagidaki bilgileri yilik olarak hazirlar ve Genel Kurula
beyan eder:

a) Meslek birliginden hak sahibi olarak alinan tutar.

b) Meslek birliginden alinan diger 6demeler ve bu gelirin nereden elde edildigi.

c) Meslek birliginden elde edilen herhangi bir menfaat.

¢) Kisisel ¢ikarlar ile meslek birligi ¢ikarlari arasinda veya meslek birligine karsi yukimlulikler ile baska
kisilere iliskin yukimluliikler arasinda olabilecek fiili veya muhtemel ¢atisma.

Genel Kurul
Madde 20 - Genel Kurul, Birligin en yetkili karar organidir. Oy kullanma yetkisine sahip olan tyelerden olusur.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 21 - Genel Kurulun goérevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Bir sonraki olagan Genel Kurula kadar goérev yapmak lzere Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu,
Teknik Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurulunun asil ve yedek lyelerini Genel Kurul tarafindan belirlenecek usulle
secmek.

b) Federasyon kurmak, federasyona katilma karari almak ve federasyon Genel Kuruluna katilacak
temsilcileri se¢mek.



c) Biitge tasarisini gortismek ve karara baglamak.

¢) Kurullarca éngoérilen raporlari incelemek ve karara baglamak.

d) Yénetim Kurulunun hesaplarini incelemek ve ibra etmek.

e) Birlik tiziiglindeki degisiklik dnerilerini karara baglamak.

f) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirler ile yapilan yatirimlardan elde edilen gelire iliskin yatirim
politikasina karar vermek.

g) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatirimlardan elde edilen gelirden kesilecek birlik
payi ile kiltirel ve sosyal amaclarla yapilacak kesintileri makul bir oranda belirlemek.

g) Dagitim yonergesi ve diger yonerge Onerilerini karara baglamak.

h) Giris aidati ve Uyelik aidati tutarlarini belirlemek.

1) Birlik zorunlu organlarinin baskan ve Uyelerine verilecek Ucretleri belirlemek.

i) Yonetim Kurulunun Genel Kurulda incelenmesini 6nerdigi hususlari gérismek ve karara baglamak.

j) Sube agilmasina karar vermek.

k) Birligin amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak
olmasina dair karari onaylamak.

I) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi ile bunlar Gzerinde ayni haklar tesis edilmesini onaylamak.

m) Risk yonetim politikasina karar vermek.

n) Birligin borg almasini, bor¢ vermesini ya da alinan borglar icin teminat vermesini onaylamak.

0) Mevzuat ve birlik tizigu ile verilmis olan diger gorevleri yapmak.

Birinci fikranin (k), (1), (m), (n) bentlerinde sayilan hususlarda Genel Kurul tarafindan Denetleme Kuruluna
yetki verilebilir.

Genel Kurulun Toplanmasi
Madde 22- Genel Kurul, iki yilda bir kez en gec Aralik ayi sonunda Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi tGizerine toplanir.

Genel Kurul; Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdigli hallerde veya Genel Kurulda oy
kullanma yetkisine sahip olan lyelerden beste birinin yazili bagvurusu Ulzerine, Yonetim Kurulunca olagandsti
toplantiya ¢agrilir.

Denetleme Kurulu veya Genel Kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan Uyelerin beste birinin yazili istegine
ragmen Yonetim Kurulu istek yazisinin kendisine ulastigl tarihten itibaren otuz giin icinde Genel Kurulu
olaganisti toplantiya cagirmazsa, Denetleme Kurulunun veya toplanti isteginde bulunan Gyelerin basvurusu
Gzerine Bakanlik, Yonetim Kurulu Gye sayisi kadar Genel Kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan tyeyi, Genel
Kurulu olaganiisti toplantiya ¢cagirmakla gorevlendirir.

Genel Kurulun Toplantiya Cagri Usulii

Madde 23- Yonetim Kurulu, Birlik tizigline gore Genel Kurula katilma hakki bulunan (yelerin listesini
dizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan lyeler; en az on bes giin 6nceden, toplantinin glind, saati, yeri,
glindemi ve toplantiya katilma hakki bulunan Uyeleri iceren bir liste ile yazili olarak bildirilmek veya lyenin
bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya cagrilir.
Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti yeri, glinii, saati ve gindemi, toplanti glinlinden en az on bes glin dnce Bakanliga yazi ile bildirilir. Bu
yaziya, toplantiya katilma hakki olan Gyelerin listesi de eklenir.

Genel Kurul Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 24- Genel Kurul, toplantiya katilma hakki bulunan dyelerin tam sayisinin yarisindan bir fazlasiyla
toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantinin
yapilabilmesi icin, katilan Uye sayisinin, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik Bilim Kurulu ve Haysiyet
Kurullari asil Gye sayilarinin toplaminin iki katindan az olmamasi gerekir.



Genel Kurul Gyeleri bir baska Gyeye verdikleri noterden onayli vekaletname ile oy kullanabilirler. Her tye ancak
bir Uyenin vekaletini alabilir. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu lyeleri Genel Kurulda vekaletname ile
temsil edilemez. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu lyeleri de baska bir tyeyi vekaleten temsil edemez.

Genel Kurul kararlari, toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak tizik degisikligi hazir
bulunan oylarin Ugcte iki cogunluguyla alinir. Birligin feshi ise, lye sayisinin salt cogunlugundan az olmamak
kosuluyla ancak hazir bulunan oylarin tgte iki gogunluguyla alinir.

Genel Kurul Toplanti Usulii

Madde 25- Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri veya Yonetim
Kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen
listedeki adlari karsisina imza atarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi
imzalamayanlar ile Genel Kurula katilma hakki bulunmayan lyeler toplanti yerine alinmaz. Oy kullanma hakki
bulunmayan lyeler ile Birlikge uygun gorulen kisiler ayri bir boliimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti, Yonetim Kurulu baskani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde
Yénetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantlyl yonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman secilerek divan
heyeti olusturulur. Birlik organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan lyelerin divan heyetine
veya yetkilendirdigi kisilere kimliklerini gdostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsisini imzalamalari
zorunludur. Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir bulunan
oylarin en az onda biri tarafindan gorisilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.
Genel Kurul, glindemdeki konularin goristlerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir.

Birlik tahmini bitgesinin Genel Kurulda kabul edilmesinden sonra, gider artirici veya gelir azaltici bir karar
alinmasi halinde, tahmini biitce karara uygun olarak revize edilir ve Genel Kurulda yeniden oylanir.

Toplantida gortsulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani, baskan vekili ile yazman
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu baskanina teslim
edilir. Yonetim Kurulu baskani, bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kuruluna yedi giin icinde
teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurul toplantisi, Yonetim Kurulunca karara baglanmasi halinde, Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde elektronik ortamda gergeklestirilebilir.

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Madde 26- Genel Kurul yapildiktan sonra on bes glin icinde asagida sayilan bilgi ve belgeler Bakanliga verilir:

a) Birlik organlarina segilen asil ve yedek Uyeleri icerecek sekilde usuliine uygun olarak doldurulmus olan ve bu
Yénetmeligin eki EK-2’de yer alan GENEL KURUL SONUC BiLDIRiMI.

b) Genel Kurul kararlarinin birer 6rnegi.

c) Genel Kurul toplantisinda tiizik degisikligi yapilmasi halinde; tizigin degisen maddelerinin eski ve yeni
sekli, her sayfasi Yonetim Kurulu lyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis birlik tliziginin son sekli.

Birinci fikranin (a) bendinde sayilan Genel Kurul sonug bildirimi ayni siire icerisinde miilki idare amirligini de
verilir.

Genel Kurul sonug bildirimleri, birlik Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilen bir Yonetim Kurulu Uyesi
tarafindan da yapilabilir.

Bu maddede belirtilen sekilde gerekli bildirimlerin yapilmamasindan Yonetim Kurulu baskani sorumludur.



Yénetim Kurulu

Madde 27- Yonetim Kurulu, Genel Kurulca secilen en az dokuz iyeden olusur. Ayrica liye sayisinca yedek lye
secilir. Yonetim Kurulu, secimi izleyen yedi giin icinde asil Uyeler arasindan bir baskan, en az bir baskan
yardimcisi ve sayman (ye seger.

Yonetim Kurulu; baskanin, yoklugunda yardimcisinin ¢agrisiyla toplanir.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 28 - Yonetim Kurulunun gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik Gyelerinin ortak ¢ikarlarini korumak.

b) Birlik Gyelerinin haklarinin idaresi ve takibi icin gerekli calismalari yapmak ve Uyelerinin haklarina
tecaviz durumunda her tiirll adli, idari ve icrai yollara bagvurmak.

c) Birlik kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini saglamak.

¢) Genel sekreter ile meslek birliginde calisacak personeli gérevlendirmek, gérevlerine son vermek, bu
kisilerin 6zlik, unvan, Ucret, sosyal haklari ve calisma esaslari ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar
belirlemek.

d) Bitgeyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

e) Birlik tiztgilnde yapilacak degisiklik 6nerilerini hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

f) Birlikge tahsil olunacak tazminat ve telif tGcretlerinden kesilecek birlik payini Genel Kurula sunmak.

g) Tarifeleri hazirlamak.

g) Uyelik basvurularini karara baglamak.

h) Birlik tlzugu ile dngoérilen kriterler dogrultusunda Uyelik tiirlerine iliskin islemleri gerceklestirmek.

1) Birligin ¢calisma ve isleyisine iliskin yonergeleri hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

i) Birligin takip edecegi haklar icin gerekli olan sozlesme tipleriyle, hak sahiplerine yardimci olmak
Uzere onlarin ilgililerle yapacaklari s6zlesme tiplerini hazirlamak.

j) Denetleme Kurulu raporlarinin tesliminden itibaren birer 6rnegini on bes giin icinde Bakanliga
gondermek.

k) Yillik seffaflik raporunda yer alan mali bilgiler ile birligin hesaplarini yeminli mali miusavire
onaylatmak.

1) Genel Kurul giindemini belirlemek ve glindeme konu bilgi ve belgeleri Genel Kurul toplantisindan en
az on bes giin 6nce Uyelerin bilgisine sunmak.

m) Temsilcilik agilmasina karar vermek.

n) Birligin ayni amach uluslararasi kuruluslara katilmalari veya bunlarla isbirligi yapmalari konularinda
karar vermek.

o) Kurulus amaglariyla ilgili konularda Bakanlikla isbirligi ve iletisim strecini ylrtitmek.

0) Birligin amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak
olmasina dair karar almak ve onaya sunmak.

p) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar lizerinde ayni haklar tesis edilmesi karari almak ve onaya
sunmak.

r) Birligin bor¢ almasina, borg vermesine ya da alinan borglar icin teminat vermesine karar vermek ve
onaya sunmak.

s) Kanunun 81 inci maddesi geregince kurulacak komisyonda goérev alacak birlik temsilcilerini tespit
etmek.

s) Mevzuat ve birlik tiziiguyle verilen diger isleri yapmak.

Birligin Temsili

Madde 29 - Yonetim Kurulu, Birligin ylriitme ve temsil organi olup bu gorevini mevzuata ve Birlik Tlzliglne
uygun olarak yerine getirir. Birlik, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan temsil edilir. Temsil gorev ve yetkisi
gerektiginde; Yonetim Kurulu karari ile Yonetim Kurulu lyelerinden birine, genel sekretere veya (glinci bir
kisiye verilebilir.



Denetleme Kurulu
Madde 30 - Denetleme Kurulu, Genel Kurulca segilen en az {¢ Gyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisinca yedek
lye secilir. Denetleme Kurulu, secimi izleyen yedi glin icinde asil iyeler icinden bir baskan secer.

Denetleme Kurulunun Gérevleri

Madde 31- Meslek birliklerinde ic denetim esastir. Genel kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetleme Kurulunun
yukUmlalagund ortadan kaldirmaz.

Denetleme Kurulu;

a) Yonetim Kurulunun islemlerinin mevzuata ve birlik tiizigiine uygun olup olmadigini,

b) Birligin defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata ve birlik tiizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini,

c) Telif gelirlerinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilip yapiimadigini,

¢) Birlik harcamalarinin mevzuata ve birlik amacina uygun olup olmadigini,

bir yili gegmeyen araliklarla ve birlik tiztGginde tespit edilen esas ve usullere gére denetler. Bu hususlara
iliskin bilgi, belge ve degerlendirmelerin yer aldigi denetim sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve
toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetleme Kurulu Uyelerinin istemi Gzerine, her tirla bilgi, belge ve kayitlarin, Birlik yetkilileri tarafindan
gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi
zorunludur.

Teknik Bilim Kurulu
Madde 32 - Teknik Bilim Kurulu, Genel kurulca secilen en az (¢ Gyeden olusur. Ayrica aslil Gye sayisinca yedek
Uye segilir. Teknik Bilim Kurulu, secimi izleyen yedi glin iginde asil Uiyeleri arasindan bir baskan seger.

Teknik Bilim Kurulunun Gorevleri

Madde 33 - Teknik Bilim Kurulu;

a) Meslek Birliginin uzmanlik alanina giren konularda inceleme ve arastirmalar yapmakla,

b) ilgili kurullara énerilerde bulunmakla,

c) Yonetim Kurulunca incelenmesi istenilen konularda raporlar diizenlemek ve bunlarin bir 6rnegini Yonetim
Kuruluna, bir 6rnegini de Denetleme Kuruluna vermekle

gorevlidir.

Kurul baskaninca veya kurulca; gerekli gorilirse, konuyla ilgili bilgi ve gorisleri alinmak lizere kurum ve
kuruluslarin temsilcileri veya kisiler, kurul toplantilarina ¢cagirilabilir.

Haysiyet Kurulu
Madde 34 — Haysiyet Kurulu Genel Kurulca secilen en az Ui¢ Gyeden olusur. Ayrica asll Uye sayisinca yedek liye
secilir. Haysiyet Kurulu, secimi izleyen yedi glin icinde asil iyeleri arasindan bir baskan secer.

Haysiyet Kurulunun Gorevleri
Madde 35 - Haysiyet Kurulu, disiplin yonergesini uygulamakla gorevlidir. Disiplin yonergesi Haysiyet
Kurulunca hazirlanir, Yonetim Kurulunca incelenir ve genel kurulca kabul edilir.

Haysiyet Kurulunca; re’sen ya da Yonetim Kurulunun talebi lizerine disiplin incelemesi yapilir. Birlik Ttzlglinde
ve Disiplin Yonergesinde 6ngoriilen hallerde Uyelikten ¢ikarmaya ve diger disiplin cezalarina iliskin kararlar
verilir.

Haysiyet Kurulu, Birlik Disiplin Yonergesinde diizenlenen ayni fiil icin birden fazla disiplin cezasi verilmemesi,
incelenen konuya iliskin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplanmadan liye hakkinda karar alinmamasi ve

savunma alinmadan ceza tayin edilmemesi hususlarina uygun gorev yapar.

Haysiyet Kurulu kararlarina karsi yargi yolu aciktir.
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Zorunlu Organlarin Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 36 — Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik Bilim Kurullari en az liye tam
sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan Uyelerin salt ¢cogunluguyla karar alir. Mazeretsiz
olarak st Uste Ug toplantiya katilmayan Gyelerin ilgili kurul Gyeligi diser.

Zorunlu Organlara Uye Olmayanlarin Segimi

Madde 37 - Birligin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik Bilim Kurullarina, Birlige tye
olmayan Kkisiler secilebilir. Bunun icin Genel Kurul’da hazir bulunan oylarin onda birinin teklifi ile aday
gosterilmeleri ve genel kurul tarafindan segilmeleri gerekir. Bu kisilerin sayisi kurul iye tam sayisinin salt
cogunlugunu gecemez.

istisare Kurulu

Madde 38 - istisare Kurulu, yayin ve is hayatinda bilgili ve deneyimli olan kisiler arasindan dokuz asil ve g
yedek Uye olarak genel kurulca secilir. Haysiyet Kurulu segimi izleyen yedi glin icinde asil Gyeleri arasindan bir
baskan seger. istisare Kurulu yilda en az iki kere toplanir.

istisare Kurulunun Goérevleri
Madde 39 - Yonetim Kurulu’nun ihtiya¢ duydugu konularda goris olusturmak toplanir.

istisare Kurulu faaliyet konusu, tiizigii ve amaci ile ilgili ihtiyag duyulan ve belirli bir bilgi ve tecriibe gerektiren
konularda asagidaki hususlari yerine getirir:

a) Yayin ve is hayatinin genel durumu, sorun ve ¢dzimlerini gézden gecirmek ve uzun menzilli 6nlemler
Gretmek,

b) Birligin amacina en uygun bicimde ulastiriimasini saglayacak stratejileri degerlendirmek ve Yonetim
Kurulunun talepleri dogrultusunda istisarelerde bulunup goris olusturmak,

c) Birlik galismalarini amaca uygunluk ve sonug¢ almadaki etkinlikler bakimindan incelemek ve gerekli
onlemlere iliskin Yonetim Kuruluna tavsiyede bulunmak.

ihtiyari Organlarin Toplant: ve Karar Yeter Sayisi
Madde 40 - En az Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla
tavsiye niteliginde karar alir. Yonetim Kuruluna bildirir.

Subeler

Madde 41 - Birlik, faaliyetlerini ylritmek icin gerekli gorilen yerlerde Birlige bagl olarak tuzel kisiligi ve
blinyesinde organlari bulunmayan sube acabilirler. Subeler, Birlik Genel Kurullarinda temsil edilmezler.
Subenin adresi, Yonetim Kurulu karariyla sube yetkilisi olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan
Bakanliga yazili olarak bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Hesap Donemi
Madde 42 - Birligin hesap donemi 1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasindaki bir takvim yilidir. Hesap dénemi, Ocak
ayinin ilk glintinden baslar ve Aralik ayinin son glinlinde sona erer.

Birligin Gelirleri

Madde 43 - Birlik gelirleri sunlardir:

a) Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatirrmindan dogan gelirler.
b) Giris aidati ve Uyelik aidati gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirlerden
kesilecek birlik paylari.

c) Bagislardan ve 6lime bagli tasarruflardan elde edilen gelirler.

¢) Sahip oldugu herhangi bir malvarlgi ile bu varhklarindan dogan gelirler.

d) Diger gelirler.
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Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen gelirler, diger gelirlerden ayri bir hesapta tutulur.
Birlik gelirleri alindi belgesi veya fatura ile tahsil edilir.

Dagitim ve Dagitim Yonergesi

MADDE 44- Birlikge tahsil edilen telif geliri, birlik payi disiildikten sonra, tazminat bedelleri ise tahsili giderleri
ile birlik pay! distldikten sonra tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren en gec¢ dokuz ayi gegmemek kaydi
ile mimkin olan en kisa slirede 6denir. Bu sireler, kullanim listelerinin tespit edilememesi veya hak
sahiplerinin belirlenememesi gibi durumlarda meslek birliklerince uzatilabilir.

Dagitim yonergesi; dagitim kriterleri ile dagitilamayan gelirlere iliskin kurallari igerir.
Dagitimlara iliskin 6deme listesi yillik olarak Bakanhga bildirilir.

Dagitilamayan Gelirler

MADDE 45- Gelirlerden; Birlikce temsil edilen hak sahiplerine 6denmesi gereken ancak ilgili hak sahiplerinin
tespit edilememesi veya ulasilamamasi nedeniyle 44’inci maddede belirlenen tarihe kadar dagitilamayan
miktarlar, birlik tarafindan ayri bir hesapta tutulur.

Birlik, meslek birliklerince temsil edilen hak sahiplerini tespit etmek ve ulasmak icin 44’Gncli maddede
belirlenen sidrenin bitiminden sonra en gec¢ ¢ ay icerisinde, Uyeleri ile temsilcilik s6zlesmesi bulunan
kuruluslara ilgili bilgileri iletmek basta olmak Uzere, gerekli tim tedbirleri alir. Bu bilgiler arasinda, mimkiin
oldugu olclide, eser veya baglantili hak konusunun adi, hak sahibinin adi, ilgili yayimci ile hak sahibinin
tanimlanmasina yardimci olabilecek diger bilgiler yer alir. Alinan tedbirlerin sonugsuz kalmasi halinde Birlik, Gg
aylik stirenin bitiminden en gec bir yil sonra s6z konusu bilgileri internet sitesinde yayimlar.

Birlikge hak sahiplerinin tespitine ve ulasilmasina yonelik tim tedbirlerin alinmasina ragmen gelirlerin tahsil
edildigi mali yilin sonundan itibaren g yil icerisinde hak sahiplerine dagitilamayan tutarlar ve bu tutarlardan
elde edilen faiz ve diger gelirler, hak sahiplerinin haklari sakli kalmak kaydi ile dagitim yénergesi kapsaminda
kullanilir.

Kurul Uyelerine ve Gérevlilere Yapilacak Odemeler
MADDE 46- Birlik zorunlu organlarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine (cret verilebilir. Zorunlu
organ Uyeleri disindaki liyelere Ucret ve huzur hakki veya baska bir ad altinda herhangi bir karsilik 6denemez.

Birlik hizmetleri icin gorevlendirilecek tyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlari, genel kurul tarafindan
tespit olunur.

Uyusmazliklarin Coziimii
Madde 47- Birlik ile Gglncl kisiler arasinda yapilan sozlesmelerde, taraflar arasinda s6zlesmenin
uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarin alternatif ¢6ziim yollari ile ¢c6zimlenmesi dngérilebilir.

BESINCi BOLUM
Birlik Tuizel Kisiliginin Sona Ermesi

Genel Kurul Karariyla Sona Erme

Madde 48- Bu karar ye sayisinin salt cogunlugundan az olmamak kosuluyla ancak Genel Kurula katilan tye
sayisinin Ugcte ikisinin oyu ile meslek birliginin feshine karar verilebilir. Fesih karari, genel kurul divan baskani
tarafindan on bes giin icinde Bakanliga bildirilir.

Kendiliginden Sona Erme
MADDE 49- Yonetmeligin “Kendiliginden sona erme” baslikli 44. madde hiikiimleri Birlik icin de uygulanir.
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Tasfiye
MADDE 50- Genel Kurul karari ile feshedilen veya kendiliginden sona erdigi tespit edilen Birligin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi, bu tliziikte gosterilen esaslara gore yapllir.

Birligin para, mal ve haklarinin devri, son Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baglanir. Tasfiye siresi iginde biitlin islemlerde birlik adinda “Tasfiye Halinde Tirkiye Basim Yayin
Meslek Birligi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, énce Birligin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda Birlige ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiktumlilikleri bir
tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda borglu oldugu tespit edilen Birligin alacakhlarina ¢agrida
bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Birligin alacakli olmasi durumunda
borglulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan para ve
mallar 6ncelikle DEKMEB’e, telif haklarinin gelistirilmesi ve gliclendirilmesi ¢alismalarinda kullaniimak lzere
devredilir. Sayet DEKMEB'in tiizel kisiligi sona ermis ise Basin Yayin Birligi Dernegi’'ne ayni amacla devredilir.

Birligin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi gin icinde bir yazi ile Bakanhga bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, Bakanlik¢ca hakli bir nedene
dayanilarak verilen ek sireler harig Ui¢ ay icinde tamamlanir.

Birligin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu tyeleri saklamakla gérevlidir. Bu gérev,
bir Yonetim Kurulu Giyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma stiresi bes yildir.

ALTINCI BOLUM
Defter ve Kayitlar

MADDE 51- Yonetmeligin “Defter tutma esaslari” baslikl 46’inci, “Tutulacak defterler” bashkli 47’inci, “Kayit
usull” baslikh 48’inci, “Kayit zamani1” baslikh 49’uncu, “Hesap dénemi” baslikh 50’inci, “Defterlerin tasdiki”
baslikhi 51’inci, “Gelir ve gider belgeleri” bashkli 52’inci madde hiikiimleri Birlik icin de uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yetki Belgesi
Madde 52 - Birlik; hak sahiplerince verilecek yetki belgesine konu haklari kendi adina kullanmaya, Uclinci
kisilere kullandirmaya, kullanmaktan men etmeye, kullanimlar karsiliginda 6denen (creti tahsil etmeye, bu
haklarin takibi ve tahsili icin her tirli kazai, idari ve icrai yollara basvurmaya ve takip etmeye yetkili ve
yuakimladdar.

Yetki belgesine konu her bir hakkin tirl ve kapsaminin; Birligin koyacagi kriterlere uygun olarak belirlenmesi
esastir.

Kullanicilarla iliskiler
Madde 53- Birlik kullanicilarla iliskilerini diirtstlik ve iyi niyet ilkelerine uygun sekilde yUrutir.

Birlik kullanicilarin lisans sozlesmesine iliskin bilgi taleplerini gecikmeksizin cevaplandirir. Gerekli bilgiler

alindiktan sonra objektif ve ayrimci olmayan kosullarda kullanicilara lisans s6zlesmesi 6nerir ya da gerekgesi
belirtilerek talebin kabul edilmedigini bildirir.
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Birlik, lisans sozlesmesi hakkinda bildirimde bulunmak da dahil olmak Gzere, kendisi ile elektronik araglar
vasitasi ile iletisim kurulmasina imkan tanir. Birligin korsan ihbar hattina ve elektronik posta ya da Kep adresine
bildirim yapilabilir.

Sikayet Basvuru Siiregleri

Madde 54- Birlik; Uyelerinin, temsil anlagsmasi yaptiklari kuruluglarin ve kullanicilarin kendileri ile ilgili is ve
islemlerine iliskin sikayetlerini etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak Uzere, gerekli idari ve teknik tedbirleri
almakla yikimlidir. Birlige yapilacak sikdyetlerin, Birligin istanbul merkezli faaliyetlerini siirdiirdiigli adrese
yazili olarak postalanmasi gerekmektedir.

Yillik Seffaflik Raporu

Madde 55- Birlik tarafindan takvim yili esas alinarak, takvim yilini takip eden diger yilin agustos ayl sonuna
kadar Yonetmelik EK-3'te yer alan “Meslek Birlikleri Tarafindan Hazirlanacak Yillik Seffaflik Raporunda Yer
Almasi Gereken Bilgiler”de belirtilen konulari iceren seffaflik raporu diizenlenir ve en az bes yil boyunca Birligin
internet sitesinde yayinlanir.

islemlerin Elektronik Ortamda Yapilmasi ve Bakanhgin Yetkisi
Madde 56- Yonetmelik 57’inci madde hikm Birlik icin de uygulanir.

Birligin internet Sitesi

Madde 57- Birlik kurumsal internet sitesinde; Birlik tizigl ve yonergeleri, Uyelige iliskin hususlar, tip yetki
belgesi, aidatlar, kesinti oranlari, temsil s6zlesmesi yapilan uluslararasi kuruluslarin listesi, sikdyet basvuru
surecleri, tarifeler, indirim ve 6deme kolayliklari, standart lisans s6zlesmeleri, (iye ve repertuvar bilgileri, genel
kurul kararlari, zorunlu organlarin Gyeleri, iletisim bilgileri ve yillik seffaflik raporu yayinlanir ve glincel tutulur.

Denetim

Madde 58 — Birlik idari ve mali yonden Bakanligin denetimine tabidir. Bu denetim Yonetmelik 69. madde
hikmine gore vyapilabilir. Birlik Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik, temsilcilerini gozlemci olarak
gorevlendirebilir.

Birlik Kuttigu
Madde 59- Birlik kiitlik islemleri, Bakanlikca Yonetmelik 70. madde hikmiine uygun yapilir.

Diger Mevzuatin Uygulanmasi

Madde 60 - Birligin Taztginde hikim bulunmayan hallerde yonetmeligin ilgili hiktumleri uygulanir.
Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu, 22/11/2001
tarihli ve 4721 sayih Tirk Medeni Kanunu ile 31/3/2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikimleri uygulanir.

Yiriirliik
Madde 61 — Bu Tizuk, Birlik Genel Kurul karart ile yirirlige girer.

Yiiritme
Madde 62 — Bu Tuzlk hikimlerini Genel Kurul adina Birlik yonetim kurulu yaratir.

Ek-1: Yonetmeligin Gegici Madde 1 hiikmi uyarinca Birlik TGzigu ve Birligin isleyisine dair diger diizenlemeler

yonetmelige uygun hale getirilerek Genel Kurul karari ile kabul edilen Birlik TtzUgline gore Birligin mevcut asil
tyelerinin tamami “Birlik Uyesi” olarak kabul edilmektedir.
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