YAYIMCILIK SEKTÖRÜNDE TELİF HAKLARI VE KORSANLA MÜCADELE ÇALIŞTAYI 

SONUÇ BİLDİRGESİ

İstanbul’da 12 Aralık 2015 tarihinde Yayımcılık Sektöründe Telif Hakları ve Korsanla Mücadele Çalıştayı, başarı ile gerçekleştirilmiştir. Çalıştay, Mevzuat Komisyonu, Soruşturma Komisyonu ve Kovuşturma Komisyonu olarak üç ayrı çalışma grubu halinde çalışmalarını tamamlamış ve Çalıştay sonrasında tartışılan konuları ve ulaşılan sonuçları, aşağıda metni sunulan ‘Sonuç Bildirgesi’ olarak kamuoyu ile paylaşmaya karar vermiştir. 
1. Hak sahipliğinin ispatı konusunda yargılama aşamasında ciddi sorunlar tespit edilmiş ve bu sorunların çözümü için Kültür ve Turizm Bakanlığı ile Adalet Bakanlığı arasında gerçekleştirilecek iş birliği ile TEHAKSİS ve UYAP sisteminin entegresinin sağlanması; 

2. Delillerin toplanılması konusunda yaşanan sorunların başında gelen arama ve el koyma kararının verilebilmesi için yasada öngörülen "makul şüphe" yerine uygulamada "kuvvetli şüphe" arandığı; özellikle Sulh Ceza Hakimliklerindeki uygulamanın yasadaki düzenleme çerçevesinde yapılması ile sorunların çözülebileceği; 
3. Somut olaylar dikkate alındığında, yasada öngörülen "ivedi hal" kavramı nazara alınarak, bunun somutlaştırılması ve savcının yazılı emri ile  işlem yapabileceği durumların belirlenmesi ve Sulh Ceza Hakimliklerinin arama ve el koyma konusunda görev sorununun çözümlenmesi;
4. Fotokopi makineleri, yazıcılar, dijital baskı makineleri vb. baskıya dayalı kopyalama teknolojilerinin Kültür ve Turizm Bakanlığı'nca telif lisansına konu edilerek çekilen fotokopi üzerinden FSEK 44/2'ye göre bir telifin toplanması ve fotokopi çekilen yerlerin, korsan açısından resen denetiminin yapılabileceği;
5. Davaların uzun sürmesinin nedenleri arasında iş yoğunluğu, delil toplama sorunları, bilirkişi bulunamaması ve suçun işlendiği yerdeki vekillerce işlerin takip edilmemesinin başlıca etkenler olduğu; bunların yargılamanın genel sorunları arasında çözümlenmesi;
6. Korsan yayınların üreticisi ile bunların pazarlayıcılarına uygulanan cezalar arasında orantılılık ilkesine dikkat edilmesi, bu anlamda sorunu kaynakta çözebilmek için zincirin son halkasında bulunan kişinin kaynağa götürmesi halinde etkin pişmanlık müessesinden yararlanması;
7. Mahkemelerce bilirkişi olarak seçilen kişinin işinin ehli olması, ehil kişilerin seçilmesi, mahkemelerce bilirkişilerin görevlendirilmesi sürecinde bilirkişinin görev tanımının net bir şekilde belirlenmesi;
8. Suç eşyasına el konulmasından sonra hüküm kesinleşinceye kadar depoda tutulmasının sürekli artan ciddi depo maliyetlerini ortaya çıkardığı, bu nedenle, 5846 sayılı Kanunun 2008 tarihli değişiklik öncesinde düzenlediği gibi yine bu eşyaların imhası imkanının kanunla açık şekilde düzenlenmesi;
9. Tüzel kişilik söz konusu olmadığı taktirde işyerinin kapatılmasının mümkün olmadığı; tüzel kişilik söz konusu olduğu taktirde ise ceza mevzuatındaki hükümlerin işyerinin kapatılması için elverişli olduğu;
10. Korsanlık faaliyetinde bulunan kişilerin tutuklanamamasının temel nedeninin FSEK'teki düzenlemeler olmadığı, hukuk sistemimize yeni giren Sulh Ceza Hakimliklerinin bu konuda tutuklama kararı vermemesinin temel sorun olarak belirlendiği ve çözüm olarak da Sulh Ceza Hakimliklerinin kararlarına karşı en azından ihtisas mahkemelerinde itiraz edilmesi yolunun açılması, bunun bir yasal düzenleme ile sağlanması;
11. Kurulacak olan istinaf mahkemelerinden bir tanesinin Fikri ve Sınai Mülkiyet Hukuku kapsamında ihtisas mahkemesi olarak belirlenmesinin yasal düzenleme ile sağlanması;
12. FSEK'teki ceza hükümlerinin gözden geçirilmesi; özellikle cezaların caydırıcı olması bakımından FSEK.m.71’de hapis cezaları ile adli para cezaları arasındaki veya ibaresinin kaldırılarak ‘ve’ şekline dönüştürülmesi yahut sadece hapis cezasının bırakılması, ayrıca FSEK.m.71 ile FSEK.m.81 arasında insicamın sağlanması, 
13. Dijital korsanlığın önlenmesi için FSEK.m. Ek- 4'ün ıslah edilmesi gerektiği sonuçlarına ulaşılmıştır.

Nihayetinde;
Ülkemizde Fikri Mülkiyet bilincinin ve farkındalığının oluşturulması için devlet politikasının belirlenmesi, bütün kurum ve kuruluşlarının bu bilinç ve farkındalığa katkılarının bir eylem planı ile sağlanması gerektiği kanaatlerimizi bütün ilgililere ve paydaşlara duyururuz.

Saygılarımızla.
